ISG, CEVRE, ENERJI POLITIKAMIZ

o s Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yonetimi, Cevre Yénetimi, Enerji Yonetimi igin tiim tehlikeleri
degerlendirip, riskleri belirler ve gerekli tedbirleri alarak c¢alisanlarimizin, tageronlarimizin,
ziyaretcilerimizin, paydaslarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenen herkesin korunmasini
saglariz.

e Saglikli ve Giivenli bir calisma ortami saglamak icin is kazalar1 ve meslek hastaliklar
risklerini ortadan kaldirir veya en aza indiririz.

e Atiklanimizi minimuma indirgeyerek, kirliligi kaynaginda 6nlemek ve c¢evre iizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak i¢in ¢alismalar yapariz.

e Dogal kaynak kullanimini azaltmaya ve korumaya yonelik ¢alismalar yapariz.

e Hava, toprak ve su kirliligini 6nlemek i¢in ve ¢evremize zarar verebilecek sizinti, dokiilmeleri
ve giirtiltiiyii 6nler ve siirekli iyilesme olmasi igin ¢aligmalar yapariz.

e Yasal mevzuat sartlaria ve diger sartlara uymay1 taahhiit ederiz.

e Tiim ¢ahsanlar olarak kurulusumuzun en alt birimlerine kadar, ISG, Cevre, Enerji yonetim
sisteminin gereklerini yerine getirmeyi taahht ederiz.

e Calsanlarin ISG ile ilgili ihtiyag ve taleplerini karsilayarak, almacak Kkararlara aktif
katilimlarini saglariz.

o ISG, Cevre, Enerji kullanimi bilincini gelistirmek igin calisanlarimiza gereken egitimleri verir,
kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalar1 yapar ve siirekli iyilesme gergeklestiririz.

o ISG, Cevre, Enerji Yonetimini ve performansini izleyerek siirekli iyilestirme saglamayi
taahht ederiz.

e Can giivenligi s6z konusu olan durumlarda, ¢aligma yapmak giivenli degilse yapilan igin
durdurulacag bir yonetim anlayisi i¢inde ¢alisiriz.

e ISG, Cevre, Enerji Yonetim Politikamiz1 tiim paydaslarimiz ile paylasir onlarin bu konudaki

yonetim sistemlerinin gelismesi iginde katkida bulunuruz.
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KALITE, GIDA, TEDARIK ZINCIRI GUVENLIK YONETIMi POLITIKAMIZ

e Miisterilerimizi ve siire¢lerimizi etkili, verimli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir gelismeyi benimseyen
yaklagimlarla yoneterek, miitkemmeliyetcilik ilkesi kapsaminda triinlerimizi en uygun degerde
sunariz.

e Faaliyet alanlarimiza iligkin ve ISO 22000, ISO 9001, ISO 28001 standartlarinin tiim yasal
sartlarina ve diger sartlara uyariz.

e Kiiltiirel degerlere ve etik kurallara sayg1 gosterir ve agik iletisim kurariz.

e Miisteri odaklt olup, is ortaklarimizin beklentilerini karsilamada stirekliligi saglar ve miisteri
sikayetlerini etkin olarak ele ele aliriz.

o Uriin giivenligini ilke edinir, insan sagligina uyun iiriinler {iretiriz.

e Giivenlik Yonetimi icin maksimum diizeyde giivenlik olusturarak, Giimriik Orgiitii Standartlar
Cercevesi ve ulusal tedarik zinciri glivenligine uyum programlar olustururuz.

e Giivenlik yonetimi programlarimizi hedeflerimiz ile destekleriz.

e Tedarik zincirinde kapsam dahilindeki tiim is siireglerinde ve is siireglerine dahil olan is ortaklarini
da dahil ederek giivenlik tehditlerini tanimlar, riskleri degerlendir, kontrol eder ve azaltmak i¢in
gerekli faaliyetleri gerceklestiririz.

e  Tedarik zinciri giivenlik plan1 gelistirir ve uygulariz.

e Tedarik zincirine dahil olan tum glivenlik personeline guvenlikle ilgili gbrevleri konusunda egitim
Veririz.

e Tiim calisanlar olarak kurulusumuzun en alt birimlerine kadar, Kalite, Gida Giivenligi ve Tedarik
Zinciri Glivenligi yonetim sisteminin gereklerini yerine getirmeyi taahhiit ederiz.

o  Sirket performansi ve iiretimin verimliligini arttirmak i¢in ¢aligmalar yapariz.

e (Calisanlarini aktif katilima 6zendir ve agik iletisim ortami saglariz.

e Paydaslarinin, is ortaklarimizin gikarlarimi gézeterek adil davraniriz.

e Calisanlarmn ve {riinlerinin giivenligi i¢in taviz vermeyiz.

e Bilgi giivenligi ilkelerine bagl kalir, bilgi varliklarini koruruz.

e Kalite, Gida Giivenligi, Tedarik Zinciri Giivenligi, Sistemleri standartlarinin gerekliliklerine
uyarak, siireclerimizin performansini siirekli iyilestirir, bu dogrultuda hedefler olusturarak gerekli
kaynaklar1 temin eder ve g¢alisanlarimizdaki farkindaligi artirarak ISO 9001, ISO 28001, ISO
22000 standartlar1 gereklerini tiim calisanlarmmizin katilim ile uygular ve siirekli gelisimini

taahhit ederiz.
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ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

Degerlerimiz;

- Guvenilirlik

- Miisteri Odaklilik
- Kalite

- Caligkanlik

- Disiplin

- Cevre duyarlilig1
- Dirustluk

- Yaraticilik

- Aciklik

Misyonumuz;
Miisterilerimize beklentilerini asan, kaliteli tirlinleri, hizmetle birlikte en ekonomik sekilde sunmak

ve kurulusun sektorde yerini gliglendirmektir.

Vizyonumuz;
Diinyada siirekli iyilesen ve gelisen bir kurulus olarak, sektoriimiiz iginde lider konumunda takip
edilmek, sektoril gelistirerek iirlin ¢esitliligine yenilikler eklemek ve iiretimi yeni teknolojiler ile

bulusturmak.

Cambro, diinya ¢apinda gida servisi endiistrisi i¢in katma degerli {iriinler gelistirerek, iiretecek ve
pazarlayacaktir.

Miisterilerimize miikemmel kalitede liriin ve hizmet sunacagiz.

Stirekli yeni Ttriinler akisi, temel irilinlerin pazar paymnm artirilmast ve uluslararasi1 pazarlarin
gelistirilmesi ile igimizi biiylitecegiz.

Cambro Imalatta, gesitlilige gii¢ vermeyi taahhiit eder ve tiim calisanlara ve adaylara 1rk, renk, din,

cinsiyet, ulusal koken, yas, engellilik veya genetik gozetmeksizin esit istihdam firsatlar1 saglar.



